
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลแมคือ 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  2553 
 

  ดวยเทศบาลตําบลแมคือ   มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน
จางของเทศบาลตําบลแมคือ   อําเภอดอยสะเก็ด   จังหวัดเชียงใหม   ดังนั้นจึงอาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  (ก.ท.จ.เชียงใหม )  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ประกาศ หมวดท่ี 4  ขอ 18  และ ขอ 19   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ดังนี้ 

1.  ตําแหนงที่เปดรับสมัคร 
        1.  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  3  ตําแหนง  3  อัตรา  ดังนี ้

 1)  สํานักปลัดเทศบาล  
  -  ผูชวย เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  5,760  บาท 

-  ผูชวย เจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  5,760  บาท 
  -  พนักงานขับรถ    จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  5,760  บาท 

     2.  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  1  ตําแหนง  3  อัตรา  ดังนี ้
 1)  สํานักปลัดเทศบาล  

-  คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)   จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  5,080  บาท 
-  คนงานท่ัวไป (งานสาธารณสุข)   จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  5,080  บาท 

 2)  กองการศึกษา 
-  คนงานท่ัวไป (งานธุรการ)   จํานวน  1  อัตรา ๆ ละ  5,080  บาท 

2.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป   

ผูท่ีประสงคจะเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลแมคือ จะตองมี
คุณสมบัติตาม  ขอ  4  ยกเวนขอ  4 (9)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ดังนี ้
  1)  มีสัญชาติไทย 
  2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป  เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ  
อายุไมเกินเจ็ดสิบป 
           3) ไมเปน......... 
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  3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงาน
เทศบาล 
  5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
  6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
  7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
  9)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  10)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
  11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

3.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายืน่ในวันสมัคร 
1.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1  นิ้ว      จํานวน  4   ใบ 
2.  สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน  1  ฉบับ 
3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน        จํานวน  1  ฉบับ 
4.  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันตรวจรางกาย   จํานวน  1  ฉบับ 
5.  สําเนาภาพถายใบปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน    จํานวน  1  ฉบับ 
6.  หนังสือรับรองการทํางานจากผูบังคับบัญชา ( ถามี )      จํานวน  1  ฉบับ 
7.  กรณีเพศชาย ใหแนบใบสําคัญทางทหาร ( สด.9 ) หรือหลักฐานแสดงวาไดผานการตรวจเลือด     
     ทหารมาแลว ( สด.43 ) หรือหลักฐานแสดงวาเปนทหารกองหนุนพรอมสําเนา  จํานวน  1  ฉบับ 

           8. เอกสารอ่ืน (ถามี)  (ระบุ ) ……………………………………………     จํานวน......................ฉบับ 

4.  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร  สามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีดวยตนเองไดท่ี  สํานัก
ปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลแมคือ   149  หมูที่  2  ตําบลแมคือ   อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม    
ในระหวางวันที่  8  ถึง  17  กันยายน   2553    ตั้งแตเวลา  08.30  น.  ถึง  16.30  น.  (ในวันและเวลาราชการ) 
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5.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลแมคือ  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่   20  
กันยายน 2553   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมคือ  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานท่ียื่นสมัคร 

6.  วัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลแมคือ จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  ในวันที่  21  กันยายน 2554   
ตั้งแตเวลา  08.30 – 16.30  น.  ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลแมคือ  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม   

7.  วิธีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   
ใชการประเมินสมรรถนะ  โดยการประเมินจากความเหมาะสมกับตําแหนง  ดวยวิธีการสัมภาษณ 

หรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสมและจากประสบการณในการทํางานโดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐาน 
ท่ียื่นสมัคร 
8.  การประกาศผลการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลแมคือจะประกาศผลการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี  28  กันยายน 2553   
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมคือ  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  www.maekhu.go.th 
9.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร  จะตองเปนผูสอบไดตามหลักเกณฑและการ
ประเมินสมรรถนะท่ีคณะกรรมการฯ  กําหนดไวโดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ  60 

10.  การขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลแมคือ  จะขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  และจะขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดไมเกิน  1  ป นับ
แตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก  และไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหา
และเลือกสรรไดใหมแลว  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

11.  การบรรจุแตงตั้งและคาตอบแทน 
  ผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรรบรรจุเขาทํางานเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลแมคือ  จะ
ไดรับอัตราคาจางตามตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  หรือคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรท่ีไดรับการ
แตงตั้ง  อาจพิจารณาอัตราคาตอบแทน  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  เม่ือวันท่ี  1  กรกฎาคม  2547  หมวด  5  วาดวยคาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน ขอ  26,  27 และขอ  28  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมก็ได 
 
           /เทศบาล......... 
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  เทศบาลตําบลแมคือ  จะบรรจุแตงตั้งผูท่ีไดรับการสรรหาและเลือกสรรเม่ือผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัเชียงใหม   ในอัตราคาจางดังกลาวขางตนและเทศบาลตําบลแมคือ  จะไม
บรรจุแตงตั้งบุคคลใด  หากตรวจสอบภายหลังวาผูท่ีเขารับการสรรหาและเลือกสรรไดขาดคุณสมบัติตามประกาศ
รับสมัครหรือไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงาน 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2553 
 
 
 

          (นายอุดม     อ่ินคํา) 
                                                                        นายกเทศมนตรีตําบลแมคือ 
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เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลแมคือ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานจาง 

****************** 
1.  พนักงานจางตามภารกิจ 

1)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   รหัสสอบ  01 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.ท.  

รับรองซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของ
รัฐท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  

2)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ  รหัสสอบ  02 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางเครื่องยนต    ชางไฟฟา   
ชางโยธา  ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเช่ือมและโลหะแผน       หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  พนักงานขับรถ   รหัสสอบ  03 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  หรือหากมีคุณวุฒิท่ีต่ํากวา ปวช.  

จะตอง  จะตองเปนผูมีความสามารถและทักษะ  โดยไดปฏิบัติงานดานขับรถมาไมต่ํากวา  5  ป  และมี
หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีได
ปฏิบัติงาน  มีใบอนุญาตขับรถตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
2.  พนักงานจางทั่วไป 

 1)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  คนงานทั่วไป    รหัสสอบ  04 
  ไดรับคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  และมี
ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

************************** 
 


